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In tutta Europa, la doppia transizione verde e digitale sta trasformando il
mercato del lavoro, generando una domanda crescente di competenze
tecniche e trasversali aggiornate. Settori come quello delle energie
rinnovabili, alberghiero e dei servizi amministrativi e digitali registrano
significative carenze di manodopera e richiedono profili qualificati in grado
di adattarsi ai continui cambiamenti del mercato.

Al contempo, i cittadini di paesi terzi (CPT) continuano a incontrare
ostacoli rilevanti all'occupazione e all'inclusione sociale: barriere
linguistiche, accesso limitato alle opportunità formative e difficoltà nel
riconoscimento delle qualifiche pregresse. Sostenere l'integrazione dei
CPT non è solo una priorità sociale, ma anche un'opportunità concreta
per rafforzare le economie locali, promuovere ambienti di lavoro inclusivi
e rispondere alla carenza di manodopera in Europa.

Il progetto EMERALD contribuisce a questo processo attraverso percorsi
formativi pratici e inclusivi, focalizzati sulle competenze green e digitali,
sull'occupabilità, sull'apprendimento linguistico e sulla cooperazione con
datori di lavoro e attori locali. Attraverso i Reskilling Labs, istituzioni
pubbliche, ONG, datori di lavoro ed enti di formazione collaborano per
identificare i fabbisogni del mercato del lavoro e co-progettare percorsi
efficaci a sostegno dello sviluppo economico e della coesione sociale.

Nei paesi partner, il progetto rafforza la cooperazione sviluppando
approcci sostenibili per l'upskilling dei migranti e la loro integrazione nel
mercato del lavoro, in linea con le traiettorie del lavoro in Europa.

Il progetto

EMERALD è un progetto co-finanziato dall'UE,
progettato per rispondere alla crescente domanda
di competenze digitali e verdi in 5 paesi (Belgio,
Bulgaria, Croazia, Italia e Spagna) e per facilitare
l'occupazione dei migranti nei settori in crescita.

Il factsheet
Il Factsheet EMERALD è prodotto e aggiornato
trimestralmente per comunicare chiaramente le
attività e i risultati del progetto EMERALD agli
stakeholder del progetto.



Per maggiori informazioni:

https://workisprogress.org/portfolio/emerald-

empowerment-lavoratori-migranti/

CONTACTS

workisprogress@soleterre.org

Focus Paese: Italia
Nell'ambito del progetto EMERALD, il partenariato italiano,
composto da SOLETERRE, FORMAPER e ASLAM,  ha avviato
ufficialmente due percorsi di formazione professionale pensati
per sostenere l'integrazione lavorativa di cittadini di paesi terzi
(CPT) e rispondere alle carenze di manodopera nei settori
dell'energia e dei servizi pubblici: corso di formazione tecnica
per elettricista; corso di formazione tecnica per installatore di
pannelli fotovoltaici.
I percorsi formativi si rivolgono ad adulti con un background
migratorio, motivati ad acquisire nuove competenze
professionali e ad accedere a opportunità di occupazione
stabile. I partecipanti sono stati selezionati attraverso un
processo di valutazione che ha considerato l'idoneità al lavoro
dal punto di vista legale, il percorso formativo pregresso, le
competenze linguistiche, la motivazione e il potenziale di
occupabilità. Particolare attenzione è stata riservata per
garantire l'inclusione e il pari accesso alle opportunità formative.
Entrambi i percorsi adottano un approccio di Istruzione e
Formazione Professionale (IFP) basato sull'apprendimento
esperienziale e sui principi del Work-Based Learning. Ciascun
corso prevede 184 ore di formazione in presenza, combinando
lezioni in aula con ampie attività pratiche di laboratorio. Circa un
terzo del programma è dedicato all'apprendimento teorico,
mentre i restanti due terzi si concentrano su esercitazioni
pratiche e sviluppo di competenze operative in ambienti di
lavoro simulati.
Il corso di formazione tecnica per elettricista fornisce una
formazione in ingegneria elettrica, elettronica, elettromeccanica,
strumenti di misura, impianti elettrici, diagnostica, operazioni di
manutenzione e soluzioni per l'efficienza energetica. Il corso di
formazione tecnica per installatore di pannelli fotovoltaici, è
incentrato sulle tecnologie per le energie rinnovabili, con
particolare attenzione ai sistemi fotovoltaici e alle relative
procedure di installazione.

Entrambi i corsi includono una formazione sostanziale in
materia di salute e sicurezza sul lavoro, permettendo ai
partecipanti di ottenere certificazioni riconosciute dal settore, tra
cui la Sicurezza per Lavori (Rischio alto), le qualifiche
PES/PAV/PEI e la certificazione per i Dispositivi di Protezione
Individuale (DPI) di Categoria III.
Oltre alla formazione tecnica, i partecipanti ricevono un
supporto personalizzato attraverso servizi di orientamento
professionale, assistenza nella ricerca di lavoro, supporto
psicosociale e consulenza legale. Questo approccio integrato
contribuisce a rimuovere le barriere che possono ostacolare
l'accesso all'occupazione e favorisce un'inclusione duratura nel
mercato del lavoro.
Le prime settimane di attuazione hanno già evidenziato la forte
motivazione e il coinvolgimento dei partecipanti. Grazie alla
stretta collaborazione con datori di lavoro attivi nei settori delle
energie rinnovabili, dell'installazione, della manutenzione e dei
servizi pubblici, il partenariato italiano punta a facilitare
concrete opportunità occupazionali, contribuendo a un mercato
del lavoro più inclusivo e sostenibile.
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