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D4.3 CONTEST PRESENTATION 

The document will promote the contest toward potential interested companies, 
defining how to participate, timing and added value of the proposal                          

Language: national languages (IT/GR); Format: electronic; aprox. 2 pages 

ITALIAN 

Presentazione dell’attività 

8 aziende saranno coinvolte con un gruppo di 10/15 dipendenti ciascuna. Ai team verrà 

chiesto di immaginare come l'azienda possa migliorare la propria inclusività nei confronti 

delle donne vulnerabili con azioni concrete. Attraverso una serie di incontri che 

stimoleranno la conoscenza diretta dei problemi delle beneficiarie, definiranno interventi 

specifici che le aziende potranno attuare con il supporto dei partner del progetto. 

Come partecipare: 

Le aziende si candidano inviando una mail a workisprogress@soleterre.org per 

manifestare il loro interesse a partecipare. Successivamente, raccolgono le candidature 

dei dipendenti, compilano la scheda sottostante e inviano il gruppo per un primo 

incontro di presentazione. 

Scheda di adesione al Contest del Progetto SPEEDFEM  

Nome Azienda    

Chi farà parte del vostro team?  

Staff coinvolto, dettaglio di numero e genere  

  

Che nome vuole darsi il vostro team?    

Titolo della proposta    

Descrizione sintetica della proposta    

I team potranno contare sul supporto di operatori di Soleterre durante l’elaborazione 

della proposta e parteciperanno a 3 incontri di supervisione. 

Alla fine del percorso, i dipendenti realizzeranno un pitch di fronte a due giurie: una, 

composta dalle donne beneficiarie, valuterà quanto le proposte abbiano tenuto conto 

della loro situazione reale. La seconda, composta da altre aziende che non partecipano 

al concorso, valuterà quanto la proposta sia efficace e realistica. La proposta sarà 

valutata in base ai seguenti criteri: 

Fattibilità (25%) 
La proposta può essere realisticamente attuata con le risorse 

disponibili? 

Impatto (25%) 
La proposta migliorerà in modo significativo la parità di genere sul 

posto di lavoro? 

Intersezionalità 

(20%) 

La proposta tiene conto delle esigenze di dipendenti con diverse 

caratteristiche? 

Innovazione (15%) La proposta presenta un approccio innovativo o creativo? 

Sostenibilità (15%) La proposta potrà avere un impatto duraturo? 

Valore aggiunto: 

Partecipare alla sfida Speed-Fem per la parità di genere sul luogo di lavoro è 

un’opportunità concreta per coinvolgere attivamente tutto il gruppo di lavoro nei 

processi aziendali, fare squadra, acquisire nuove competenze e fare la differenza. Le 
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proposte vincitrici (una per ogni Paese) riceveranno il premio SPEED-FEM, un 

riconoscimento dell'impegno dell'azienda verso l'inclusione delle donne vulnerabili sul 

posto di lavoro. La cerimonia si svolgerà nell'ambito di eventi nazionali importanti per 

massimizzare la diffusione delle proposte elaborate. La proposta vincente verrà inoltre 

diffusa a livello europeo. 

Tempistiche: 

• Apertura candidature: 12 febbraio 2025 

• Termine ultimo per le candidature: 17 aprile 2025 

• Selezione delle aziende partecipanti: metà aprile 2025 

• Incontro iniziale di formazione: 16 maggio 2025 

• Sviluppo delle proposte con supporto esperto: maggio 2025 

• Elevator pitch davanti a due giurie: luglio 2025 

• Proclamazione della proposta vincente e riconoscimento: settembre 2025 

GREEK 

Παρουσίαση της δραστηριότητας 

8 εταιρείες θα συμμετάσχουν σε έναν διαγωνισμό στον οποίο θα συμμετάσχουν με μια 

ομάδα από 10 έως 15 υπαλλήλους η καθεμία. Οι ομάδες θα κληθούν να φανταστούν πώς 

η εταιρεία μπορεί να βελτιώσει τη συμμετοχικότητά της απέναντι στις ευάλωτες γυναίκες 

με συγκεκριμένες δράσεις. Μέσα από μια σειρά συναντήσεων που θα τονώσουν την 

άμεση γνώση των προβλημάτων που επηρεάζουν τις γυναίκες δικαιούχους, θα 

καθορίσουν συγκεκριμένες παρεμβάσεις που οι εταιρείες μπορούν να υλοποιήσουν με 

την υποστήριξη των εταίρων του έργου. 

Οι εταιρείες υποβάλλουν αίτηση αποστέλλοντας ένα μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

στη διεύθυνση info@kean.org για να εκδηλώσουν το ενδιαφέρον τους για συμμετοχή. 

Στη συνέχεια θα συλλέξουν τις αιτήσεις των εργαζομένων, θα συμπληρώσουν την 

παρακάτω φόρμα και θα στείλουν την ομάδα για μια πρώτη συνάντηση παρουσίασης με 

το ΚΕΑΝ. 

Έντυπο συμμετοχής στο διαγωνισμό έργου SPEEDFEM 

Όνομα εταιρείας   

Ποιοι θα είναι μέλη της ομάδας σας;  
Εμπλεκόμενο προσωπικό, αριθμός και 

φύλο 

  

Ποιο όνομα θέλει να δώσει η ομάδα σας 

στον εαυτό της; 

  

Τίτλος της πρότασης   

Σύντομη περιγραφή της πρότασης   

Οι ομάδες θα υποστηρίζονται από τους εργαζόμενους του Soleterre κατά τη διάρκεια της 

ανάπτυξης της πρότασης και θα συμμετέχουν σε 3 συναντήσεις εποπτείας. 

Στο τέλος της διαδικασίας, οι εργαζόμενοι θα παρουσιάσουν τις προτάσεις τους ενώπιον 

δύο κριτικών επιτροπών: η μία, αποτελούμενη από γυναίκες δικαιούχους, θα αξιολογήσει 

πόσο καλά οι προτάσεις έχουν λάβει υπόψη την πραγματική τους κατάσταση. Η δεύτερη, 

αποτελούμενη από άλλες εταιρείες που δεν συμμετέχουν στο διαγωνισμό, θα αξιολογήσει 

πόσο αποτελεσματική και ρεαλιστική είναι η πρόταση. Η πρόταση θα αξιολογηθεί με βάση 

τα ακόλουθα κριτήρια: 
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Σκοπιμότητα 
Μπορεί η πρόταση να υλοποιηθεί ρεαλιστικά με τους 

διαθέσιμους πόρους; 
25% 

Επιπτώσεις 
Η πρόταση θα βελτιώσει σημαντικά την ισότητα των 

φύλων στον εργασιακό χώρο; 
25% 

Διατομεακότητ

α 

Λαμβάνει η πρόταση υπόψη τις ανάγκες των 

εργαζομένων με διαφορετικά χαρακτηριστικά; 
20% 

Καινοτομία 
Παρουσιάζει η πρόταση καινοτόμο ή δημιουργική 

προσέγγιση; 
15% 

Βιωσιμότητα Θα έχει η πρόταση διαρκή αντίκτυπο; 15% 

Οι νικήτριες προτάσεις (μία από κάθε χώρα) θα λάβουν το βραβείο SPEED-FEM, μια 

αναγνώριση της δέσμευσης της εταιρείας για την ένταξη των ευάλωτων γυναικών στον 

εργασιακό χώρο. Η τελετή θα πραγματοποιηθεί στο πλαίσιο των υφιστάμενων εθνικών 

εκδηλώσεων.  

Προστιθέμενη αξία: 

Η συμμετοχή στην πρόκληση Speed-Fem για την ισότητα των φύλων στον εργασιακό 

χώρο είναι μια συγκεκριμένη ευκαιρία για την ενεργό συμμετοχή ολόκληρης της ομάδας 

εργασίας στις διαδικασίες της εταιρείας, την ομαδική συνεργασία, την απόκτηση νέων 

δεξιοτήτων και την επίτευξη της αλλαγής. Οι νικήτριες προτάσεις (μία από κάθε χώρα) 

θα λάβουν το βραβείο SPEED-FEM, μια αναγνώριση της δέσμευσης της εταιρείας για την 

ένταξη των ευάλωτων γυναικών στον εργασιακό χώρο. Η τελετή θα πραγματοποιηθεί 

στο πλαίσιο σημαντικών εθνικών εκδηλώσεων για τη μεγιστοποίηση της διάδοσης των 

προτάσεων που αναπτύχθηκαν. Η νικήτρια πρόταση θα διαδοθεί επίσης σε ευρωπαϊκό 

επίπεδο. 

Χρονοδιάγραμμα: 

• Έναρξη υποβολής αιτήσεων: 12 Φεβρουαρίου 2025 

• Προθεσμία υποβολής αιτήσεων: 17 Απριλίου 2025 

• Επιλογή των συμμετεχουσών εταιρειών: μέσα Απριλίου 2025 

• Αρχική εκπαιδευτική συνάντηση: 16 Μαΐου 2025 

• Ανάπτυξη πρότασης με την υποστήριξη εμπειρογνωμόνων: Μάιος 2025 

• Παρουσίαση του Elevator pitch ενώπιον δύο κριτικών επιτροπών: Ιούλιος 2025 

• Ανακοίνωση της νικήτριας πρότασης και αναγνώριση: Σεπτέμβριος 2025 

 

  



UNISCITI A NOI PER COSTRUIRE UN AMBIENTE DI LAVORO PIÙ EQUO E INCLUSIVO

SPEEDFEM invita aziende lungimiranti a partecipare a un contest nazionale per sviluppare
le migliori e più inclusive proposte dedicate alla parità di genere sul posto di
lavoro. Un'opportunità concreta per coinvolgere attivamente tutto il gruppo di
lavoro, acquisire competenze e fare la differenza! 

workisprogress@soleterre.org

PARTECIPA ALLA

SFIDA SPEED-FEM
PER LA PARITÀ DI GENERE SUL LAVORO

COME FUNZIONA?

 Apertura candidature: 12 febbraio – termine ultimo 17 aprile2025
 Selezione delle aziende partecipanti: metà aprile 2025
 Incontro iniziale di formazione: 16 maggio 2025
 Sviluppo delle proposte con supporto esperto: maggio – luglio 2025
 Elevator pitch finale davanti a due giurie: luglio 2025
 Proclamazione proposta vincente e riconoscimento SPEEDFEM: settembre 2025

La proposta si inserisce all’interno del progetto SPEED-FEM che pone al centro il supporto alla
creazione di luoghi di lavoro più inclusivi in Italia e in Grecia per donne che subiscono
discriminazioni multiple, attraverso attività di sensibilizzazione aziendale e capacity building.

Il progetto è finanziato dal programma CERV dell’Unione Europea. La proposta vincente sarà
diffusa a livello Europeo come best practice. 

LA VOSTRA AZIENDA SI IMPEGNA PER CREARE UN 
AMBIENTE DI LAVORO PIÙ INCLUSIVO ED EQUO?

CERCATE UNA SFIDA CHE COINVOLGA IL VOSTRO TEAM, STIMOLI IL
CAMBIAMENTO E VALORIZZI IL VOSTRO IMPEGNO?

LE AZIENDE INTERESSATE POSSONO INVIARE LA PROPRIA CANDIDATURA VIA EMAIL A: 

The project is funded by the Citizens, Equality, Rights and Values program
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Durante il percorso, le aziende selezionate lavoreranno a stretto contatto con persone
esperte per co-progettare iniziative concrete insieme al proprio team. 

L'azienda vincitrice riceverà il logo SPEEDFEM, un riconoscimento ufficiale del proprio
impegno per la parità di genere sul lavoro.



ΕΛΆΤΕ ΜΑΖΊ ΜΑΣ ΓΙΑ ΝΑ ΟΙΚΟΔΟΜΉΣΟΥΜΕ ΈΝΑ ΠΙΟ ΔΊΚΑΙΟ ΚΑΙ ΧΩΡΊΣ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΎΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΌ
ΠΕΡΙΒΆΛΛΟΝ

Η SPEEDFEM προσκαλεί τις εταιρείες με προοδευτικό προσανατολισμό να
συμμετάσχουν σε έναν εθνικό διαγωνισμό για την ανάπτυξη των καλύτερων και
πιο περιεκτικών προτάσεων αφιερωμένων στην ισότητα των φύλων στον
εργασιακό χώρο. Μια απτή ευκαιρία για να συμμετάσχει ενεργά όλη η ομάδα, να
αποκτήσει δεξιότητες και να κάνει τη διαφορά! 

info@kean.org

ΝΑ ΣΥΜΜΕΤΆΣΧΟΥΝ ΣΤΟ
ΠΡΌΚΛΗΣΗ SPEED-FEM

ΓΙΑ ΤΗΝ ΙΣΌΤΗΤΑ ΤΩΝ ΦΎΛΩΝ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΊΑ

ΠΏΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΕΊ;

Έναρξη υποβολής αιτήσεων: 12 Φεβρουαρίου-καταληκτική ημερομηνία 17 Απριλίου 
Επιλογή των συμμετεχουσών εταιρειών: μέσα Απριλίου 2025
Αρχική εκπαιδευτική συνάντηση: 16 Μαΐου 2025
Ανάπτυξη πρότασης με την υποστήριξη εμπειρογνωμόνων: Μάιος - Ιούλιος 2025
Τελική παρουσίαση ενώπιον δύο κριτικών επιτροπών: Ιούλιος 2025
Ανακοίνωση της νικήτριας πρότασης και αναγνώριση SPEEDFEM: Σεπτέμβριος 2025

Η πρόταση αποτελεί μέρος του έργου SPEED-FEM, το οποίο επικεντρώνεται στην υποστήριξη της
δημιουργίας εργασιακών χώρων χωρίς αποκλεισμούς στην Ιταλία και την Ελλάδα για τις γυναίκες
που υφίστανται πολλαπλές διακρίσεις μέσω δραστηριοτήτων ευαισθητοποίησης και ανάπτυξης
ικανοτήτων των επιχειρήσεων.

Το έργο χρηματοδοτείται από το πρόγραμμα CERV της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Η νικήτρια πρόταση
θα διαδοθεί σε ευρωπαϊκό επίπεδο ως βέλτιστη πρακτική. 

ΕΊΝΑΙ Η ΕΤΑΙΡΕΊΑ ΣΑΣ ΔΕΣΜΕΥΜΕΝΗ ΝΑ ΔΗΜΙΟΥΡΓΉΣΕΙ ΈΝΑ 
ΕΝΌΣ ΠΙΟ ΠΕΡΙΕΚΤΙΚΟΎ ΚΑΙ ΔΊΚΑΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΎ ΠΕΡΙΒΆΛΛΟΝΤΟΣ;

ΑΝΑΖΗΤΆΤΕ ΜΙΑ ΠΡΌΚΛΗΣΗ ΠΟΥ ΝΑ ΕΜΠΛΈΚΕΙ ΤΗΝ ΟΜΆΔΑ ΣΑΣ, ΝΑ ΔΙΕΓΕΊΡΕΙ
ΤΗΝ ΑΛΛΑΓΉ ΚΑΙ ΝΑ ΕΝΙΣΧΎΕΙ ΤΗ ΔΈΣΜΕΥΣΉ ΣΑΣ;

ΟΙ ΕΝΔΙΑΦΕΡΌΜΕΝΕΣ ΕΤΑΙΡΕΊΕΣ ΜΠΟΡΟΎΝ ΝΑ ΑΠΟΣΤΕΊΛΟΥΝ ΤΙΣ ΑΙΤΉΣΕΙΣ ΤΟΥΣ ΜΈΣΩ
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΎ ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΊΟΥ ΣΤΗ ΔΙΕΎΘΥΝΣΗ: 
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Κατά τη διάρκεια των μαθημάτων, οι επιλεγμένες εταιρείες θα συνεργαστούν στενά με
εμπειρογνώμονες για να συνδιαμορφώσουν συγκεκριμένες πρωτοβουλίες μαζί με την
ομάδα τους. 
Η νικήτρια εταιρεία θα λάβει το λογότυπο SPEEDFEM, μια επίσημη αναγνώριση της
δέσμευσής της για την ισότητα των φύλων στην εργασία.


