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SPEED FEM PROJECT (101144576)
D4.3 CONTEST PRESENTATION

The document will promote the contest toward potential interested companies,
defining how to participate, timing and added value of the proposal
Language: national languages (IT/GR); Format: electronic; aprox. 2 pages

ITALIAN

Presentazione dell’attivita

8 aziende saranno coinvolte con un gruppo di 10/15 dipendenti ciascuna. Ai team verra
chiesto di immaginare come |'azienda possa migliorare la propria inclusivita nei confronti
delle donne vulnerabili con azioni concrete. Attraverso una serie di incontri che
stimoleranno la conoscenza diretta dei problemi delle beneficiarie, definiranno interventi
specifici che le aziende potranno attuare con il supporto dei partner del progetto.

Come partecipare:

Le aziende si candidano inviando una mail a workisprogress@soleterre.org per
manifestare il loro interesse a partecipare. Successivamente, raccolgono le candidature
dei dipendenti, compilano la scheda sottostante e inviano il gruppo per un primo
incontro di presentazione.

Scheda di adesione al Contest del Progetto SPEEDFEM
Nome Azienda

Chi fara parte del vostro team?

Staff coinvolto, dettaglio di numero e genere
Che nome vuole darsi il vostro team?

Titolo della proposta

Descrizione sintetica della proposta

I team potranno contare sul supporto di operatori di Soleterre durante I'elaborazione
della proposta e parteciperanno a 3 incontri di supervisione.

Alla fine del percorso, i dipendenti realizzeranno un pitch di fronte a due giurie: una,
composta dalle donne beneficiarie, valutera quanto le proposte abbiano tenuto conto
della loro situazione reale. La seconda, composta da altre aziende che non partecipano
al concorso, valutera quanto la proposta sia efficace e realistica. La proposta sara
valutata in base ai seguenti criteri:

La proposta pud essere realisticamente attuata con le risorse
disponibili?

La proposta migliorera in modo significativo la parita di genere sul
posto di lavoro?

Intersezionalita La proposta tiene conto delle esigenze di dipendenti con diverse
(20%) caratteristiche?

Innovazione (15%) La proposta presenta un approccio innovativo o creativo?
Sostenibilita (15%) La proposta potra avere un impatto duraturo?

Valore aggiunto:

Partecipare alla sfida Speed-Fem per la parita di genere sul luogo di lavoro &
un‘opportunita concreta per coinvolgere attivamente tutto il gruppo di lavoro nei
processi aziendali, fare squadra, acquisire nuove competenze e fare la differenza. Le

Fattibilita (25%)

Impatto (25%)
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SPEED-FEM

proposte vincitrici (una per ogni Paese) riceveranno il premio SPEED-FEM, un
riconoscimento dell'impegno dell'azienda verso l'inclusione delle donne vulnerabili sul
posto di lavoro. La cerimonia si svolgera nell'ambito di eventi nazionali importanti per
massimizzare la diffusione delle proposte elaborate. La proposta vincente verra inoltre
diffusa a livello europeo.

Tempistiche:

e Apertura candidature: 12 febbraio 2025

e Termine ultimo per le candidature: 17 aprile 2025

e Selezione delle aziende partecipanti: meta aprile 2025

e Incontro iniziale di formazione: 16 maggio 2025

e Sviluppo delle proposte con supporto esperto: maggio 2025

e Elevator pitch davanti a due giurie: luglio 2025

e Proclamazione della proposta vincente e riconoscimento: settembre 2025

GREEK

MNapougiaon TNG 3pAcTNPIGTNTAG

8 eTalpeieq Ba oUPPETAOYXOUV O €vav OlaYwWVIOWO OTOV 0rnoio 6a CUPHETACXOUV HE Mia
opada anod 10 ewg 15 unaAAnAoug n kaBepia. O1 opadeg 6a kAnBoUv va pavTacTouv Nwg
N €Talpeia pnopei va BEATIWOEI TN GUPHETOXIKOTNTA TNG ANEVAVTI OTIG EUAAWTEG YUVAIKEG
ME OUYKEKPIYEVEG OpdacelG. Méoa and HIa CEIpd CUVAVTAOEWV Nou 6a TovWoouv Tnv
ageon yvwon Twv npoBAnuATwV nou ennpealouv TIG yuvaikeg dikalouxoug, Ba
KaBopioouVv OUYKEKPIUEVEC NAPENPATEIC NOU 01 €TAIpEiEC PnopoUV va UAOMOINOOUV HE
TNV UNOOTAPIEN TWV ETAIPWV TOU £PYOU.

O1 eTaipeieg unoBAAAOUV aiTNON ANOCTEAAOVTAG £VA PAVUHA NAEKTPOVIKOU TaXudpopEiou
otn dieubuvon info@kean.org yia va ekdNAWOOUV TO €vOIAPEPOV TOUG YId CUMHETOXN.
>Tn ouvexela Ba ouAAEEouv TIC aIThoelC Twv gpyalopévwy, Ba ouPNANPWOOUV TNV
napakaTtw Qoppa kail 6a oTeilouv TNV opdada yia Pia NpwTN cuvavTnon napouaciacng He
TO KEAN.

'EVTUNO CUMMETOXNG OTO diaywVvioHo épyou SPEEDFEM
‘Ovopa eTaipeiag

Moiol Ba €ival yEAn Tng oudadag oag;
EpnAekdpevo npoownikd, apiBudg kal
@UAO

Molo ovoua B€Ael va dwoel n ouyada odag
OTOV £QUTO TNC;

TiTAOG TNG NpOTACNG

>0vTouN NePIypa®n TnG npoTaong

O1 opadec Ba unoarnpifovTtal ano Toug epyalOPevoUG Tou Soleterre kaTa Tn d1IAPKEId TNG
avanTuénc Tng npdTaonc Kal 6a CUUHPETEXOUV O 3 OUVAVTNOEIC ENONTEIAC.

>T0 TEAOG TNG diadikaaoiag, ol epyalouevol Ba NapoucIacouV TIG NPOTACEIC TOUG EVWMIOV
O0UO KPITIKWV EMITPONWV: N Hia, anoTeAoUpevn anod yuvaikeg dikalouxouc, 6a a&ioAoynoel
noOoo KAAd ol NPOoTACEIG ExouV AABEI unown TNV NpayuaTtikn Toug kataotaon. H deuTepn,
anoTeAoUHEVN ano AAAEC ETAIPEIEC NOU DEV CUMMETEXOUV 0TO diaywVvIoNo, 6a a&loAoynoel
NnOCO AnNOTEAECNATIKN Kal peaAloTikn €ival n npdTaon. H npoTaon 6a a&lohoynBei pe Baon
Ta akoAouBa kpIThpia:
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>konIpéTNTa MI'IO[')EI n npéTaon va uAonoinBei peaAloTIKA HE TOUG 250,
d1aBe0Ipgoug Nopoug;

EnInTROOoEIC H 'I'IpOTCIO'I‘] Ba BE)\TI(.O(')'EI 'O'I’]LICIVTIKCI TNV 100TNTA TWV 2504
PUAWV OTOV EpYaciakod Xwpo;

AiatopeakoTnT | AauBdvel n npoTacn unown TIC AVAYKEC TWV 20%

a epyalopEvwV PE OIAPOPETIKA XapAKTNPIOTIKA; 0

KavoTopia I'Iapoyclaisl n npoTacn KaivoTOPo N OnMIOUPYIKN 15%
NPoCEyYIon;

BiwoipgoTnTa ©a €xel n npoTaon diapkKn avTikTuno; 15%

O1 VIKATPIEC npoTaocsic (hia and kabe xwpa) 6a AaBouv 10 BpaBeio SPEED-FEM, uia
avayvwpion TnG dE0PEUONG TNG ETAIPEIAC YVIA TNV EVTAEN TWV EUAAWTWYV YUVAIKWOV OTOV
epyaoiako xwpo. H TeAetry 6a npayuaTtonoinBsi oTo NAAicI0 TWV UQPICTANEVWYV EBVIKWV
EKONAWOEWV.

MNpooTi®£pevn adia:

H ouppeToxn otnv npokAnon Speed-Fem yia Tnv 100TNTA TwWV QUAWV OTOV £pyaciako
XWPO €ival YIa CUYKEKPIPEVN €uKalpia yia TNV EVEPYO CUHPMETOXH OAOKANPNG TNG opadag
epyaciag oTic 01adIkagiec TNG €Talpeiag, Tnv opadikn Cuvepyaadia, TNV anokTnon VEWV
0e€loTATWV Kal TNV eniTeu&n TNG aAAayng. O1 VIKATPIEG NpoTacelg (Hia and kabe xwpa)
Ba AdBouv To BpaBeio SPEED-FEM, upia avayvwpion TnG 0EC0PEUONG TNG ETAIPEIAC yIa TNV
EVTaén Twv eUAAWTWV YUVAIKWV OTOV €pyaciako Xwpo. H TeAetn Ba npaypatonoinBei
OTO MAQICI0O ONUAVTIKWV €0VIKWV €KONAWOEWV yia TN MeEyioTonoinon Tng d1adoong Twv
npoTacewyv nou avantuxdnkav. H vikATpia npotaon Ba d1adobei eniong o eupwnaikod
eninedo.

Xpovodiaypappa:

'Evap&n unoBoAng armnoswv: 12 deBpouapiou 2025

MpoBeopia unoBoAng arrhoewyv: 17 AnpiAiou 2025

EniAoyn Twv CUPPETEXOUOWV €TAIPEIOV: PMEoa AnpiAiou 2025

ApxIKN €knNaideUTIKN ouvavTtnon: 16 Maiou 2025

AvanTu&n npdTaong e TNV UNOCTAPIEN EUNEIPOYVWHOVWYV: Malog 2025
Mapouaciaon Tou Elevator pitch evoniov dUo kpiTikwv emTponwv: IoUAlog 2025
e Avakoivwon Tng VIKATPIAg NpdTaong Kal avayvwpion: Zenteuppiog 2025
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LA VOSTRA AZIENDA S| IMPEGNA PER CREARE UN
AMBIENTE DI LAVORO PIU INCLUSIVO ED EQUO?

CAMBIAMENTO E VALORIZZI IL VOSTRO IMPEGNO?

CERCATE UNA SFIDA CHE COINVOLGA IL VOSTRO TEAM, STIMOLI IL )

PARTECIPA ALLA

SFIDA SPEED-FEM
PER LA PARITA DI GENERE SUL LAVORO

SPEEDFEM invita aziende lungimiranti a partecipare a un contest nazionale per sviluppare
le migliori e piU inclusive proposte dedicate alla parita di genere sul posto di
lavoro. Un'opportunita concreta per coinvolgere attivamente tutto il gruppo di
lavoro, acquisire competenze e fare la differenza!

COME FUNZIONA?

Apertura candidature: 12 febbraio — termine ultimo 17 aprile2025
Selezione delle aziende partecipanti: meta aprile 2025
Incontro iniziale di formazione: 16 maggio 2025

Sviluppo delle proposte con supporto esperto: maggio — luglio 2025
Elevator pitch finale davanti a due giurie: luglio 2025
Proclamazione proposta vincente e riconoscimento SPEEDFEM: settembre 2025

Durante il percorso, le aziende selezionate lavoreranno a stretto contatto con persone
esperte per co-progettare iniziative concrete insieme al proprio team.

L'azienda vincitrice ricevera il logo SPEEDFEM, un riconoscimento ufficiale del proprio
impegno per la parita di genere sul lavoro.

La proposta si inserisce all'interno del progetto SPEED-FEM che pone al centro il supporto alla
creazione di luoghi di lavoro piu inclusivi in ltalia e in Grecia per donne che subiscono
discriminazioni multiple, attraverso attivita di sensibilizzazione aziendale e capacity building.

Il progetto & finanziato dal programma CERV dell'Unione Europea. La proposta vincente sara
diffusa a livello Europeo come best practice.

LE AZIENDE INTERESSATE POSSONO INVIARE LA PROPRIA CANDIDATURA VIA EMAIL A:

workisprogress@soleterre.org
UNISCITI A NOI PER COSTRUIRE UN AMBIENTE DI LAVORO PIU EQUO E INCLUSIVO
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EINAI H ETAIPETA XAZ AEEMEYMENH NA AHMIOYPI'HXEI ENA
ENOZ MNIO MEPIEKTIKOY KAI ATKAIOY EPTAZIAKOY MEPIBAAAONTOZ;

ANAZHTATE MIA MPOKAHZH MNMOY NA EMMNAEKEI THN OMAAA A%, NA aIETETPEI
THN AAANATH KAI NA ENIZXYEI TH AEZMEYZ'H 2AZ;

NA 2YMMETAXXOYN 2TO

[MPOKAHXZH SPEED-FEM
[TA THN IZOTHTA TQON ®'YAQN ZTHN EPTAZIA

H SPEEDFEM npookoAel TLG €ralpeieq pe mMPOOSEUTIKO mMPOCAVATOALONO va
OUPPETACYOUV OE €vav €BVIKO SLayWVLOPO yld TNV avantuén Twv KAAUTEPWY Kal
TLO TMEPLEKTIKWY TMPOTACEWV QPLEPWUEVWY OTNV LOOTNTA TWV QUAWV OTOV
EPYACLAKO YWPO. MLa antr eukatpia yLa va cUPpPeTAo)EL Evepyd OAN n opdéda, va
AMOKTNOEL OEELOTNTEC KAL VA KAVEL TN SLtagopd! . )
NQz AEITOYPTET;

‘Evap&n unoBoAng attnoswyv: 12 deBpouapilou-KataAnkTikr nuepopunvia 17 Anpiiiou
EmLAoyN TWV CUPPETEXOUCWV ETALPELWV: pEca Anpliiou 2025
ApXLKN eKmaldeuTtLKi cuvavtnon: 16 Maiou 2025

Avantugn npotacng PE TNV UNOOTHPLEN EPNELPOYVWHOVWYVY: Malog - IouAlog 2025
TeALKN Mapouciacn EVWNLOV §U0 KPLTLKWYV gNLTponwv: IovAlog 2025
Avakoivwon tng VIKNTpLag npotaong kat avayvwpion SPEEDFEM: ZentepBpLog 2025

Katd tn Sldpkela twv pabnudtwy, oL emAEYPEVEG Talpeleg Ba ouVEPYAOTOUV OTEVA pE
qusstpowtbpovsq yla va ouvLapopPWOOUV CUYKEKPLUEVEG MPWTOPBOUALeG padll pe tnv
opdda Toug.

H vikntpla etatpeia Ba AdBel to Aoyotuno SPEEDFEM, pla enionun avayvwplon tng
S€0PEVONG TNG YLA TNV LOOTNTA TWV YUAWV otV £pyacia.

H npdtaon anotelel pépog tou €pyou SPEED-FEM, to onolo entkevtpwvetal otnv unoothpLén tng
Snuloupylag epyactakwyv xwpwv xwplg anokAelopoug otnv ItaAia kat tnv EAAASa yla TG yuvalkeg
nou uplotavtal noAAmAEG SLAKPLOELG pEow SPaoTNPLOTHTWY gualcbntonoinong Kal avantuéng
LKAVOTATWY TWV ENLYELPNOEWV.

To €pyo xpnuatodoteital and to npoypappa CERV tng Eupwnaiknc Evwong. H vikAtpLa npotaon
Ba SLadobel og eupwnaAiko enineSo WG BEATLOTN MPAKTLKN).

OI ENAIA®EPOMENEZ ETAIPETEZ MMOPOYN NA AMOZTETIAOYN TIZ AITHZEIZ TOYZ MEZQ
HAEKTPONIKO'Y TAXYAPOMEIOY ZTH AIE'YOYNZH:

info@kean.org
EAATE MAZT MAZ T'TIA NA OIKOAOMHZOYME ENA NIO ATKAIO KAI XQPIZ ANOKAEIZMO'YZ EPTAZIAKO
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