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Il progetto | RESKILLING LABS
EMERALD & un progetto finanziato dall’UE, I Reskilling Labs sono spazi collaborativi in cui istituzioni pubbliche,
pensato per rispondere alla crescente domanda operatori del settore privato e enti del terzo settore, lavorano insieme

di competenze digitali e green in 5 paesi (Belgio, per promuovere opportunita di aggiornamento e riqualificazione delle

Bulgaria, Croazia, Italia e Spagna) e per favorire ; - tori Hicol ttenzl | settorl
l'occupazione di cittadini di paesi terzi (CPT) nei competenze per i lavoratori, con particolare attenzione ai settori

settori in crescita. green e digital. Gli obiettivi principali? Valutare bisogni e potenzialita,
individuare percorsi formativi promettenti che conducano a
Il factsheet

La scheda informativa di EMERALD viene
prodotta e aggiornata ogni trimestre per
comunicare in modo chiaro le attivita e i

risultati del progetto ai soggetti interessati. sistemi locali esistenti.

un’occupazione dignitosa, favorire collaborazione e inclusione
combinando competenze per diversi settori e sviluppare un modello

efficace e sostenibile di partenariato pubblico-privato, integrato nei

RISULTATI ATTESI DEI RESKILLING LABS

e Fornire uno spazio permanente di co-design per percorsi formativi rivolti ai
cittadini di paesi terzi (CPT) nei settori green e digital, in cui le priorita
vengano definite collettivamente e non unilateralmente da singole istituzioni.

o Allineare l'offerta formativa ai bisogni del mercato del lavoro utilizzando
sistematicamente il contributo dei datori di lavoro e le informazioni sul
mercato del lavoro, In linea con il Partenariato per i Talenti e le pratiche
dell'ecosistema dell'lstruzione e Formazione Professionale (IFP).

e Garantire un approccio centrato su persone con background migratorio
coinvolgendo in maniera sistematica ETS e organizzazioni di supporto aille
persone con background migratorio vicine ai partecipanti.

o Creare partenariati pubblico-privati per co-progettare e co-creare iniziative

volte a incrementare I'inclusione sociale e lavorativa dei CPT.




FOCUS PAESE:
ITALIA

L'ltalia avviera due percorsi formativi focalizzati sul settore

dell’energia sostenibile: operatore elettrico e

installatore/manutentore di impianti fotovoltaici. | corsi
rispondono a una comprovata carenza di figure tecniche e
combinano lezioni in aula, esercitazioni pratiche in
laboratorio e certificazioni di sicurezza obbligatorie per
limpiego nel settore. Un modulo formativo dedicato all’
italiano professionale (ltaliano L2) supportera i partecipanti
nell’acquisizione della terminologia specifica e delle
competenze comunicative richieste sul posto di lavoro.

La formazione é rivolta a migranti interessati a professioni
tecniche e carriere nel campo dell’energia sostenibile;
esperienze pregresse o competenze informali in ambito
elettrico o edilizio saranno apprezzate in fase di selezione.
Aziende e datori di lavoro nei settori dell'installazione e
manutenzione impianti saranno coinvolti tramite validazione
tecnica del visite

percorso, in azienda e potenziale

reclutamento, beneficiando di candidati gia formati su norme

di sicurezza e competenze tecniche di base.
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LA PROSSIMA FASE

A partire da marzo prenderanno il via le attivita di selezione
rivolte ad adulti con background migratorio. |l quarto
Reskilling Lab si terra il 22 aprile alle 11:00, e sara dedicato
alle migliori pratiche di formazione digitale presenti sul
territorio. Durante il mese di maggio saranno avviati due
corsi di formazione presso la sede ASLAM di Milano- via

Amoretti, volti a fornire ai partecipanti le competenze

tecniche e sostenibili necessarie per I'ingresso nel mercato

del lavoro.
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