
Σαρώστε αυτόν τον κωδικό
QR για να μάθετε περισσότερα
για το έργο 

Οι εταιρείες με αποτελεσματικές πολιτικές ίσων
ευκαιριών και ενσωμάτωσης έχουν μεγαλύτερο
κέρδος, παραγωγικότητα, τάση για καινοτομία και
ικανότητα διατήρησης ταλέντων.
Επιπλέον, οι επιχειρήσεις χωρίς αποκλεισμούς
έχουν θετικό αντίκτυπο στην κοινωνία στο σύνολό
της, καθώς συμβάλλουν στην ενσωμάτωση των
πολιτικών για την καταπολέμηση των διακρίσεων.

Γιατί;

Το έργο προβλέπει ένα σαφές σύνολο
δραστηριοτήτων που θα παρέχει στους διευθυντές
εργαλεία και τεχνογνωσία για την εφαρμογή
κατάλληλων στρατηγικών διαχείρισης της D&I στις
επιχειρήσεις τους και στους εργαζόμενους την
ευκαιρία να πειραματιστούν στο πώς να
ξεπεράσουν τις διατομεακές διακρίσεις που
αντιμετωπίζουν οι γυναίκες στην αγορά εργασίας. 
Τα εργαλεία που θα δημιουργηθούν στο πλαίσιο
του έργου θα αποτελέσουν αναπόσπαστο μέρος
της διαδικασίας εισόδου των νέων υπογραφόντων
των Χαρτών Διαφορετικότητας και μέσω των
Χαρτών Διαφορετικότητας, τα στελέχη των
εταιρειών θα έχουν πρόσβαση σε δυνατότητες
δικτύωσης και αμοιβαίας μάθησης.

Πώς;

Υποστηρίζουμε τις επιχειρήσεις στην εφαρμογή
βελτιωμένων πρακτικών D&I στον εργασιακό χώρο
με μια πολυεπίπεδη στρατηγική στο πλαίσιο της
Χάρτας Διαφορετικότητας για τη δημιουργία
εργασιακών χώρων χωρίς αποκλεισμούς ειδικά για
τις γυναίκες που αντιμετωπίζουν διατομεακές
διακρίσεις με βάση τα προσωπικά τους
χαρακτηριστικά.

Τι κάνουμε;

ΟΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ ΜΑΣΤΟ ΕΡΓΟ Μια αγορά
εργασίας χωρίς
αποκλεισμούς 
με το 

Το έργο χρηματοδοτείται από το πρόγραμμα Citizens, Equality,
Rights and Values (CERV) της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Η υποστήριξη
της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την παραγωγή αυτού του υλικού
δεν συνιστά έγκριση του περιεχομένου, το οποίο αντικατοπτρίζει
τις απόψεις μόνο των συγγραφέων, και η Επιτροπή δεν μπορεί να
θεωρηθεί υπεύθυνη για οποιαδήποτε χρήση των πληροφοριών.

www.workisprogress.org
workisprogress@soleterre.org

www.fondazionelibellula.com
scrivizi@fondazionelibellula.com

Μιλάνο, Ιταλία
Δίκτυο επιχειρήσεων που
δεσμεύονται να προλαμβάνουν
και να καταπολεμούν τη βία κατά
των γυναικών και τις διακρίσεις
λόγω φύλου.

Μιλάνο, Ιταλία
Πρόγραμμα της Soleterre ETS
αφιερωμένο στην κοινωνική και
οικονομική ένταξη των πιο
ευάλωτων ατόμων.

www.kean.gr
info@kean.gr

Αθήνα, Ελλάδα
Κοινωνική ένωση νέων που
προωθεί τη βιωσιμότητα, την
πολιτιστική ποικιλομορφία και
την καινοτομία μέσω
καινοτόμων έργων

Μιλάνο, Ιταλία
Δίκτυο επιχειρήσεων και
διαχειριστών, το οποίο δεσμεύεται
να προωθήσει την εταιρική
κοινωνική βιωσιμότητα και να
εφαρμόσει συμπράξεις πολλών
ενδιαφερομένων μερών για την
ανάπτυξη της κοινότητας σύμφωνα
με την Ατζέντα 2030 
του ΟΗΕ.

www.sodalitas.it
sodalitas@sodalitas.it

Αθήνα, Ελλάδα
Ινστιτούτο που φιλοδοξεί να
προωθήσει τις ίσες ευκαιρίες και
τον σεβασμό της διαφορετικότητας
προωθώντας τη Χάρτα
Διαφορετικότητας.
. www.diversityandinclusion.gr

eu_projects@diversity-charter.gr



Μια λύση μπορεί να μην λειτουργεί για
όλες τις γυναίκες. Aν δεν το
αναγνωρίσουμε αυτό, κινδυνεύουμε να
οικοδομήσουμε περισσότερα εμπόδια
στην πραγματική ισότητα.

Για το λόγο αυτό, είναι σημαντικό να
εξετάζουμε τη διασταύρωση του φύλου
με άλλους λόγους διάκρισης,
προκειμένου να οικοδομήσουμε
αποτελεσματικές στρατηγικές D&I.

ΓΙΑΤΙ ΕΣΤΙΑΖΟΥΜΕ ΣΤΗ
"ΔΙΑΤΟΜΕΑΚΟΤΗΤΑ";

Είστε
επιχείρηση;
Ανακαλύψτε
τι μπορεί να
κάνει το
SPEED-FEM
για εσάς

Ανάπτυξη ικανοτήτων για
διευθυντές και στελέχη

Ανταλλαγή και δικτύωση

Άμεσες εμπειρίες για τους
εργαζόμενους

Ένα εικονικό εργαλείο όπου οι μάνατζερ
και τα στελέχη μπορούν να εισάγουν
βασικές πληροφορίες σχετικά με την
εταιρεία, τη διάσταση της D&Ι που θέλει
να βελτιώσει και την κλίμακα που πρέπει
να εξετάσει (συστημική αλλαγή ή επιτόπια
δράση) και θα οδηγήσει σε ένα
εξατομικευμένο σύνολο συμβουλών που
ταιριάζει στην τρέχουσα κατάσταση και
τους στόχους της εταιρείας.

Διεθνή διαδικτυακά σεμινάρια με στόχο
την προώθηση της αμοιβαίας μάθησης
στον τομέα της διαχείρισης της
διαφορετικότητας μεταξύ του ιταλικού και
του ελληνικού δικτύου της Χάρτας
Διαφορετικότητας, όπου θα επιλεγούν
ενάρετες εταιρείες ως ομιλητές που θα
ηγηθούν της συζήτησης

Ομάδες 10-15 εργαζομένων μπορούν να
δηλώσουν συμμετοχή σε διαγωνισμό D&Ι,
παρουσιάζοντας μια συγκεκριμένη πρόταση
για την ένταξη ευάλωτων γυναικών στον
εργασιακό χώρο.

Η συλλογή SPEED-FEM
Μια συλλογή επιλεγμένων βέλτιστων
πρακτικών και συμβουλών από
επιχειρήσεις στην Ιταλία και την Ελλάδα
σχετικά με τη δημιουργία ενός ισότιμου
εργασιακού περιβάλλοντος

Το διαδραστικό εργαλείο SPEED-FEM

Εθνικά διαδικτυακά σεμινάρια 
και εργαστήρια

Διεθνή διαδικτυακά σεμινάρια

Ευκαιρίες εθελοντισμού

Διαγωνισμός D&I

Διοργάνωση τοπικών εκδηλώσεων για
συγκεκριμένα θέματα με διαδραστική και
πρακτική προσέγγιση

Οι εργαζόμενοι θα έχουν την ευκαιρία
να λειτουργήσουν ως επαγγελματικοί
μέντορες για ευάλωτες γυναίκες,
προσφέροντας ανατροφοδότηση και
υποστήριξη για την ανάπτυξη της
επαγγελματικής τους πορείας

Οι διακρίσεις εις βάρος των γυναικών
επιδεινώνονται από διασταυρούμενους
παράγοντες, όπως η εθνικότητα, η
θρησκεία, η ηλικία, ο σεξουαλικός
προσανατολισμός και οι
διαφοροποιημένες ικανότητες.

Θρησκεία

Αναπηρία

Σεξουαλικός

Προσανατολισμός

Εθνικότητα

Ηλικία

Ταυτότητα

φύλου


