
Μια αγορά
εργασίας χωρίς
αποκλεισμούς με
το SPEED-FEM

Τι κάνουμε;

Υποστηρίζουμε τις επιχειρήσεις στην
εφαρμογή βελτιωμένων πρακτικών
D&I στον εργασιακό χώρο με μια
πολυεπίπεδη στρατηγική 

στο πλαίσιο της Χάρτας 

Διαφορετικότητας για τη 

δημιουργία περισσότερων 

εργασιακών χώρων χωρίς
αποκλεισμούς ειδικά για 

τις γυναίκες που 

αντιμετωπίζουν διατομεακές
διακρίσεις με βάση τα 

προσωπικά τους χαρακτηριστικά.

Γιατί;
Οι εταιρείες με αποτελεσματικές πολιτικές 

ίσων ευκαιριών και ενσωμάτωσης έχουν
μεγαλύτερο κέρδος, παραγωγικότητα, τάση για

καινοτομία και ικανότητα διατήρησης
ταλέντων.

Επιπλέον, οι επιχειρήσεις χωρίς αποκλεισμούς
έχουν θετικό αντίκτυπο στην κοινωνία στο

σύνολό της, καθώς συμβάλλουν στην 

ενσωμάτωση των πολιτικών για την 

καταπολέμηση των διακρίσεων.
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Ανάπτυξη ικανοτήτων για διευθυντές και στελέχη

Ανταλλαγές και δικτύωση

Άμεσες εμπειρίες για τους εργαζόμενους

Συλλογή βέλτιστων πρακτικών SPEED-FEM για τη δημιουργία ενός ισότιμου
εργασιακού περιβάλλοντος
Διαδραστικό εργαλείο SPEED-FEM για τη δημιουργία προσαρμοσμένων
συμβουλών με βάση την τρέχουσα κατάσταση και τους στόχους της
επιχείρησής σας

Εθνικά διαδικτυακά σεμινάρια και εργαστήρια για εμβάθυνση σε
συγκεκριμένα θέματα 
 Διεθνή διαδικτυακά σεμινάρια με στόχο την προώθηση της αμοιβαίας
μάθησης μεταξύ του ιταλικού και του ελληνικού δικτύου της Χάρτας
Διαφορετικότητας

Ευκαιρίες εθελοντισμού ως επαγγελματίες μέντορες για ευάλωτες γυναίκες
Ευκαιρία συμμετοχής σε διαγωνισμό D&I με την παρουσίαση μιας
συγκεκριμένης πρότασης για την ένταξη ευάλωτων γυναικών στον
εργασιακό χώρο

Είστε επιχείρηση; 
Ανακαλύψτε τι
μπορεί να κάνει
το SPEED-FEM

για εσάς


